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Intyg om förlorad arbetsförtjänst ST 2022-09 

Intyg om förlorad arbetsförtjänst 

Tidaholms kommun 
Personalavdelningen 
522 83 Tidaholm 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst får inte grundas på uppgift som är äldre än ett år. 
Det åligger den förtroendevalde att själv lämna in ett nytt intyg om förlorad arbetsförtjänst varje år. 
Den förtroendevalde ska även lämna in ett nytt intyg om inkomsten ändras under året. 

Blanketten fylls i och undertecknas av löneadministratör eller motsvarande på den förtroendevaldes arbetsplats och 
lämnas sedan till Tidaholms kommuns personalavdelning. 

Arbetstagarens namn 

Arbetstagarens personnummer 

Arbetsplatsens namn 

Aktuell månadslön/timlön 

Timavdrag i kronor vid förtroendeuppdrag 

Övrig information 

Ort och datum 

Underskrift av löneadministratör eller motsvarande Namnförtydligande 

Information om behandling av personuppgifter 

• Personuppgiftsansvarig för behandlingen av de uppgifter som samlas in är kommunstyrelsen,
tidaholms.kommun@tidaholm.se eller 0502-60 60 00.

• Kommunens dataskyddsombud kan kontaktas på dataskydd@tidaholm.se.
• Ändamålet med behandlingen av personuppgifter är att betala ut förlorad arbetsförtjänst vilket grundar sig på en

rättslig förpliktelse.
• Laglig grund för behandlingen är rättslig förpliktelse.
• Personer som kan komma att ta del av personuppgifterna är anställda i kommunen. Då kommunen är en myndighet

kan även skyldighet att lämna ut information/handling till tredje man även följa av lag om inte grund för sekretess
föreligger i det enskilda fallet.

• Personuppgifterna lagras i 10 år.
• Registrerad kan från personuppgiftsansvarig begära tillgång till, rättelse eller radering av personuppgifter eller begära

begränsning av behandling som rör den registrerade samt har även i övrigt möjlighet att invända mot behandlingen.
• Registrerad har även rätt till dataportabilitet, dvs. en rätt att när det är tekniskt möjligt föra över personuppgifter

från en personuppgiftsansvarig till en annan.
• Registrerad har rätt att när som helst återkalla sitt samtycke, utan att detta påverkar lagligheten av behandlingen av

personuppgifter innan samtycket återkallades.
• Registrerad har rätt att lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten.
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