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Inledning

”En framgangsrik skolgang ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna i ett
livsperspektiv. En elev som kanner sig trygg, trivs och har god halsa har
goda forutsattningar for att lyckas med sitt larande och sin kunskapsut-
veckling. Denna plan ska bidra till att alla elever i Tidaholms kommun far
mojlighet att lyckas i sitt larande och sin utveckling.”

Barn- och utbildningsnamnden Tidaholms kommun

En framgangsrik forskoletid och skolgang ar den enskilt viktigaste skyddsfak-
torn for barns utveckling och framtid. Forskolan ska stimulera barns utveckling
och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga
fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska framja allsidiga kontak-
ter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt utbildning. (Skolla-
gen 8 kap. 28) | och med skollagen (2010:800) samlades skolhélsovarden,
den enskilda elevvarden och de specialpedagogiska insatserna i en samlad
elevhélsa. Elevhalsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. God hélsa, trygghet och trivsel ar en forutsatt-
ning for en elevs larande och kunskapsutveckling, men i denna plan under-
stryks ocksa vikten av att & andra sidan se larande och kunskapsutveckling
som viktiga forutsattningar for en god halsa, trygghet och trivsel.

Elevhalsoplanen ar inget statiskt och detaljerat dokument, likt en regelbok
man kan sla i, utan kraver samtal och diskussion bland samtliga medarbetare
for att bli det verktyg den avser att vara. Varje profession har ett sarskilt an-
svar att bidra med sin specifika kompetens och samverka med 6vriga profess-
ioner inom elevhalsan, forskolan, skolan och utanfor férskolan och skolan.
Fdrskolan och skolan har ocksa ett ansvar att arbeta for delaktighet och infly-
tande for barn, elever och deras vardnadshavare.

Barn- och elevhalsoarbetet ska framst vara halsoframjande och férebyggande
och stodja barn och elever for att alla ska kunna utvecklas sa langt som moj-
ligt. Det innebéar att det dagliga barn- och elevhalsoarbetet ska fokusera pa
skyddsfaktorer. Vilka gyllene 6gonblick ser vi kring barnet och eleven, vilka ar-
betssatt och situationer tilltalar dem och hur 6kar vi dessa?

Det ar vart uppdrag att arbeta for att alla barn och unga har en god hélsa sa-
val fysiskt som psykiskt oavsett grundférutsattningar. Vi ska arbeta for att alla
barn och elever upplever att tillvaron ar begriplig, hanterbar och meningstull,
KASAM, kansla av sammanhang. Barn- och elevhélsoarbetet sker i forskolans
och skolans alla miljoer, i lekrum, i klassrum, i kapprum, i korridorer och pa
skolgard, i arbetslagsarbetet, i ledning och organisation.

Centrala barn- och elevhalsan ska ocksa utgora en samverkans- och samver-
kanspartner till kommunens och landstingets stodinsatser for barn och unga.
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Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets réttigheter svensk lag.
Det ar den viktigaste reformen for barn i Sverige pa 30 ar. | relation till barn-
och elevhélsans arbete ar det relevant att lyfta ett par artiklar:

e Artikel 24 handlar om barns ratt att atnjuta basta uppnaeliga halsa och
ratten till sjukvard.

e Artikel 28 handlar om barnets rétt till utbildning. Dar star bland annat
om skyldigheten att vidta sarskilda atgarder for att uppmuntra regel-
bunden narvaro i skolan och minska antalet studieavbrott.

Overgripande syfte och mal med barn- och elevhalsopla-
nen

Syftet med denna plan ar:

« Att den ska bidra till en gemensam syn pa och ett gemensamt forhall-
ningssatt till barn- och elevhalsoarbetet inom férskolorna och skolorna i
Tidaholms kommun.

» Att den ska vara ett stod for rektorer i forskola och skola samt personal
i arbetet med att organisera forskolans och skolenhetens rutiner for
barn- och elevhalsoarbetet.

+ Att den ska vara ett stod for forskolerektorer i utformningen av rutiner
for att sakerstalla att de barn som ar i behov av sarskilt stoéd ges det
stbdet och for hur samarbetet med elevhalsopersonalen ska ske.

+ Att den ska vara ett stod for rektorer att skapa fungerande rutiner for
att sékerstalla att en utredning om en elevs behov av sarskilt stéd goérs
och fér hur samarbetet med elevhalsopersonalen ska ske vid utred-
ningen.

Klargdérande av begrepp

Halsoframjande

Halsofrdmjande insatser ar generella insatser som stimulerar héalsa fér en
stérre grupp. Betonandet av ett halsoframjande perspektiv innebar att en for-
skjutning fran riskfaktorer till friskfaktorer behover ske.

Foérebyggande

Forebyggande arbete innebér att identifiera och undanréja hinder for barns
och elevers hélsa, larande och utveckling. For att det ska vara maojligt behover
vi regelbundet kartlagga och analysera monster och samband i det dagliga ar-
betet i forskolan och skolan.

Atgardande
Atgardande arbete pé individniva ska utga fr&n hur verksamheten kan undan-
réja hinder for individens utveckling och larande.
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Riskfaktorer

Ar forhallanden som okar sannolikheten for att ett barn ska utveckla ett pro-
blem. En riskfaktor behdver inte vara orsaken till ett specifikt problem utan ar
nagot som i forskning har visat 6ka risken for en negativ utveckling.

Skyddsfaktorer

Ar férhallanden som 6kar sannolikheten for att ett barn ska utvecklas positivt.
Det ar forhallanden som 6kar barnets motstandskraft mot belastningar eller
dampar effekten av riskfaktorer till exempel formaga till impulskontroll eller so-
ciala egenskaper som gor att man blir populér bland kamrater.

Halsoframjande forhallningssatt

Kannetecknas av att identifiera, starka och ta hansyn till individens egna re-
surser. Forhallningssattet genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i
motet med individen.

Anmalningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap 1 § | Socialtjanstlagen regleras férskolans och
skolans anmalningsskyldighet till socialnamnden. De myndigheter vars verk-
samhet ber6r barn och ungdom och anstéllda hos sadana myndigheter ar
skyldiga att genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kan-
nedom om eller misstanker att ett barn far illa, Skollagen 2010:800 29 kap 13
8.

Uppdraget barn- och elevhalsoarbete

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden ar huvudman och ansvarig for att varje férsko-
lenhet och varje skolenhet har ett fungerande barn- och elevhalsoarbete och
ett fungerande kvalitetsarbete pa enhets- och huvudmannaniva.

Forskolerektor

Forskolerektorn har det yttersta ansvaret for barnhalsoarbetet pa sina forsko-
lenheter och leder darmed enhetens barnhalsoteam/barnhalsoarbete och ager
befogenheten att besluta om insatser. Forskolerektorn ansvarar for att arbetet
sker utifran styrdokument till exempel Skollagen 2010:800 och Skolverkets La-
roplan for forskolan Lpfo 98 reviderad 2016 och att pedagoger, arbetslag och
elevhalsans personal har forum att motas.

Rektor

Rektor har det yttersta ansvaret for elevhalsoarbetet pa sin skolenhet och le-
der darmed enhetens elevhalsoteam och ager befogenheten att besluta om in-
satser. Rektor ansvarar for att elevhalsoarbetet sker utifran styrdokument, till
exempel Skollagen 2010:800 och Skolverkets allmanna rad, och att pedago-
ger, arbetslag och elevhalsan har forum att métas.

Pedagoger i barn-/elevgrupp

Forskningen visar att lararens ledarskap i barn/elevgruppen ar den enskilt
mest betydelsefulla faktorn for att paverka barnens/elevernas larande och ut-
veckling. Elevhélsa bérjar i motet mellan pedagog och barn/elev i forskolans

5



Barn- och elevhalsoplan Tidaholms kommun 6/15

och skolans alla miljoer. Faktorer som ar avgorande for barns och elevers la-

rande och utveckling ar ocksa avgorande for deras halsa och allmanna vélbe-
finnande. Det ar viktigt att tidigt uppmarksamma tecken pa att ett barn/en elev
kan vara i behov av extra anpassningar/sarskilt stod i olika larmiljoer.

Arbetslaget
| arbetslaget finns en samlad kompetens déar kollegialt larande kring barn- och
elevhélsa ska ske.

BHT - barnhéalsoteam

Barnhéalsoteamet ar en resurs for att verksamheten ska anpassas till alla barn i
forskolan. Vissa barn som tillfalligt eller varaktigt behdéver mer stéd och stimu-
lans &n andra ska fa detta stod utformat med hansyn till egna behov och forut-
sattningar sa att de kan utvecklas sa langt som majligt. Barnhalsoteamets ar-
bete forutsatter en htg grad av samverkan mellan barnhalsans personal och
ovrig personal i férskolan. For att denna samverkan ska ge resultat kravs fo-
rum och tydliga rutiner.

EHT - elevhélsoteam

Elevhalsoteamet ar en resurs i arbetet for en halsoframjande skolutveckling.
Elevhalsoteamet arbetar tvarprofessionellt. For att utveckla det tvarprofession-
ella arbetet kravs struktur och dagordning som ser till att samtliga medlemmar
ar delaktiga. Elevhalsoteamets arbete forutsatter en hég grad av samverkan
mellan elevhélsans personal och 6vrig personal i skolan. For att denna sam-
verkan ska ge resultat kravs forum och tydliga rutiner. Elevhéalsan ska framst
arbeta halsoframjande och férebyggande och stédja elevens utveckling mot
utbildningens mal.

Central barn- och elevhalsa (CRT)

| syfte att skapa ett likvardigt barn- och elevhalsoarbete for alla enheter i kom-
munen finns ett centralt barn- och elevhalsoteam som innehaller en rad yrkes-
kategorier; specialpedagoger, talpedagoger, skolskodterskor, skolkuratorer,
studie- och yrkesvagledare samt personal fran Drivhuset, Narvaroteamet och
SAM-KRAFT. Skolpsykolog och skollékare ingar i detta centrala barn- och
elevhalsoteam och kops in och finns for det féorebyggande, halsoframjande
och atgardande arbetet for skolan. CRT ska bidra till kompetensutveckling
inom omradet barn- och elevhalsa pa ett Gvergripande plan i kommunen.
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Barnhalsoteamet i férskolan bestar av rektor, specialpedagog, tal-
pedagog och SAM-KRAFT. Rektor har mdjlighet att ta med forskolepe-
dagoger och personal fran BVC i detta arbete.

BVC som samarbetspartner

BVC ger halsovard for alla barn mellan 0 och 5 ar. P4 BVC foljs barnets ut-
veckling och hélsa. BVC finns for att se till att barnet har det bra, bade fysiskt
och psykiskt. BVC kan tidigt upptéacka halsoproblem, sjukdomar eller funkt-
ionsvariationer hos barn. Barnet och foraldrar kan da fa hjalp och stod tidigt.
BVC erbjuder ocksa vaccinationer for alla barn.

| specialpedagogens arbetsuppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

» medverka i férskolans évergripande férandrings- och utvecklingsarbete nar
det galler pedagogiska fragor utifran styrdokumenten.

* hélla sig ajour med forskning och nya metoder inom férebyggande och hal-
soframjande arbete och sprida denna kunskap.

* vara ett stod for férskolerektor néar det galler utvecklingen i férskolan.

* inga i den centrala barn- och elevhélsan.

* inga i forskolornas barnhalsoteam.

« kartldgga och analysera styrkor och behov pa organisations-, grupp och indi-
vidniva.

« tilsammans med elevhalsocheferna fordela resurser till férskole- och skolen-
heterna utifran behov.

Pa gruppniva:

* ge pedagogisk konsultation och handledning till personal i férskola.

* hjalpa verksamheterna att uppratta, genomféra och félja upp férskolans
handlingsplaner.

* bidra med specialkompetens, delta i férbattrings- och utvecklingsarbete i for-
skola i syfte att stddja barnens utveckling.

« kompetensutveckling for personal. Sprida en humanistisk syn kring svarig-
heter i larsituationer, dess orsaker och hur man kan beméta barn och hantera
svara situationer.

* bidra med kunskap kring skydds- och riskfaktorer for barns hélsa, larande
och utveckling.

Pa individniva:

* genomfdra pedagogiska observationer, intervjuer och kartlaggningar. Géra
beddmningar och kartlagga styrkor och behov hos barnen.

* ge, vid behov, rad och stdd till foraldrar runt barnets forskolesituation.

» som kontaktman fér grundsarskolan informera om rattigheter och skyldig-
heter till féraldrar vars barn blir mottagna i grundsarskolan.

Elevhalsans specialpedagoger har till uppgift att i samverkan med férskola och
skola och skapa ett klimat som framjar halsa och larande. Genom att identifi-
era och analysera barns, elevers och gruppers larmiljéer utvecklas pedago-
giska strategier och hinder for larande undanrgjs.
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| talpedagogens arbetsuppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

* inga i den centrala barn- och elevhélsan.

« vara uppdaterad pa forskning inom omradet tal, sprak och kommunikation.
» medverka i férskolans dvergripande forandrings- och utvecklingsarbete nar
det galler pedagogiska fragor utifran styrdokumenten.

* inga i forskolornas barnhalsoteam.

* arbeta tvarprofessionellt.

Pa gruppniva:

 medverka till kompetensutveckling genom att forelasa om tal-, sprak och
kommunikation

* bidra med specialkompetens for att stddja barnens utveckling

« vid behov finnas med vid 6vergangar.

Pa individniva:

- utféra kartlaggningar av barns tal-, sprak- och kommunikationsformaga.
* ge barn traning, individuellt eller i grupp.

« ge pedagogisk radgivning till foraldrar och personal.

* samverka med extern expertis.

| SAM-KRAFTS uppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

« arbeta tvarprofessionellt.

- efter att ansokan inkommit till SAM-KRAFT paborja hjalpinsats.

« hjalpa familjer som har inskrivet barn 0-5 ar inom den kommunala barnom-
sorgen dar det finns behov av hjalp i forskole- och hemmiljo.

« alltid se till barnets basta tillsammans med berérda parter.

* ge insatser och uppfdljning i varje enskilt arende efter faststéalld arbetspro-
cess.

* lyfta goda exempel och bidra till en positiv verksamhetsutveckling.

« inga i den centrala barn- och elevhalsan.

« ingd i Partsamverkansgruppen for barn och unga.

« finnas med vid dvergangar.

- starka natverket runt barnet sa alla stravar at samma hall genom att sam-
verka med foréldrar, forskolerektorer, arbetslag, Familjecentralen, BVC, social-
tjanst, LSS med flera.

Pa gruppniva:

* kartlagga och observera for att utrona barnets barnets risk- och skyddsfak-
torer.

« uppratta genomférandeplaner utifran kartlaggning.

« reflektera och handleda personal.

* genom samtal starka viktiga vuxna kring barnet.

» genomfdra ABC-utbildningar (Alla Barn i Centrum) for personal och forald-
rar.

Pa individniva:
* anvanda skattningsverktyg for att sakerstalla kvaliteten i arbetet.
» genomfdra hembesdk och observationer.

8



Barn- och elevhalsoplan Tidaholms kommun 9/15

* ge rad och stod till foralder for att starka sjalvkanslan.

* ge rad till externa samarbetspartners gallande fragor inom teamets kompe-
tensomrade.

« alltid se till att barnet far stdd utifran sina behov och forutsattningar.

- folja barnet efter 6 manaders insats genom uppfoljning under max 3 ar i dess
vardagsmiljoer.
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Elevhalsoteamet i skolan kan besta av rektor, specialpedagog, kura-
tor och skolskoterska, studie- och yrkesvagledare samt ansvarig for spe-
cialundervisningen. Rektor har mgjlighet att ta med talpedagog, delta-
gare fran Drivhuset, Narvaroteamet och SAM-KRAFT, skolpsykolog och
skollakare i detta arbete.

| skolpsykologens arbetsuppgifter ingar att:

Pa grupp- och organisationsniva:

« tillféra psykologisk kompetens som ett stdd i det pedagogiska arbetet och i
den 6vergripande planeringen av elevhéalsans arbete. Arbeta med fokus pa
halsoframjande och férebyggande arbete.

« vara ajour med forskning och nya metoder inom férebyggande och halso-
framjande arbete.

« vara ett stod for rektor nar det galler skolutveckling.

* ge handledning/konsultation till skolans personal kring grupper och organi-
sation. Sprida en humanistisk syn kring skolsvarigheter, dess orsaker, och hur
man kan bemota elever och hantera svara situationer.

* bidra med kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers halsa, larande
och utveckling.

Pa individniva:

» bedéma den psykologiska situationen fér enskilda elever som underlag infor
beslut om sarskilt stod, vid upprattande av atgardsprogram samt vid stallnings-
tagande géllande behov av fordjupad utredning.

» genomféra bedémningar av elever, bidra med psykologisk kunskap om ele-
vers forutsattningar for larande och behov av extra anpassningar och sarskilt
stod (underlag for skol- och elevutredning).

* ge handledning/konsultation till skolans personal kring elevers férutsattningar
och behov.

* erbjuda tid fér enstaka samtal med personal, elever och vardnadshavare dar
problematiken ar skolrelaterad, dvs. géllande inlarning eller skolmiljo, via elev-
hélsoteamet.

| skolkuratorns arbetsuppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

* bidra med socialt och psykosocialt perspektiv i skolans halsoframjande och
férebyggande arbete.

* bidra med socialt och psykosocialt perspektiv i utvecklingen av den pedago-
giska larmiljon.

« arbeta utifran en helhetssyn med fokus péa elevers situation och relation till
sin omgivning, familj och skola, for att skapa goda forutsattningar att lyckas i
skolan.

» medverka i skolans dvergripande férandrings- och utvecklingsarbete nar det
galler exempelvis vardegrundsfragor, trygghet och trivsel.

* inga i skolans krisgrupp.

*inga i skolans EHT.

« vara sakkunnig inom skolan géallande socialt arbete och sociallagstiftning.

10



Barn- och elevhalsoplan Tidaholms kommun 11/15

Pa gruppniva:

* arbeta med, inspirera och stddja skolans personal i det halsoframjande och
forebyggande arbetet pa gruppniva

* i samarbete med skolpersonal arbeta med psykosociala fragor som rér en
grupp eller en hel klass som till exempel konflikthantering, krdnkningar/mobb-
ning/utanforskap och relationsfragor etcetera.

» handleda och ge konsultation till skolpersonal vad géller den psykosociala
[armiljon.

Pa individniva:

* erbjuda individuella samtal som stdd-, motivations, kris- och konfliktsamtal i
skolrelaterade fragor.

* utreda och beddma den sociala och psykosociala situationen fér enskild elev
for att undanréja hinder for larande.

» samverka med andra myndigheter sdsom BUP, socialtjansten, habiliteringen,
polisen for att tillgodose barns behov av stédinsatser.

* lotsa vidare elever och deras familjer i behov av ytterligare stod till andra in-
stanser i samhéllet.

| skolskoterskans arbetsuppgifter ingar att:
Pa organisationsniva:
» medverka i skolans dvergripande forandrings- och utvecklingsarbete nar det
géller exempelvis vardegrundsfragor, trygghet och trivsel.
« inga i skolans elevhalsoteam.
« inga i skolans krisgrupp.
* bidra med medicinskt perspektiv i utvecklingen av den pedagogiska verk-
samheten.
* vara a jour med forskning och nya metoder inom det medicinska och fore-
byggande, halsoframjande arbetet.
* medicinsk yrkesvagledning.

Pa gruppniva:

- arbeta med medicinska och sociala fragor som rér en grupp eller en hel klass
som till exempel sex och samlevnad, relationer och medverka tillsammans
med kuratorer inom socialt skyddsnat.

Pa individniva:

» genomfora halsobesok for forskoleklass, ak 2, ak 4 och ak 7.

* halsobesdk av nyanlanda elever.

* erbjuda vaccinationer enligt Socialstyrelsens nationella vaccinationspro-
gram.

* uppvaccinering av nyanlanda elever.

* erbjuda oppen mottagning.

» genomfora enklare sjukvardsinsatser.

* uppfdljning av elever med somatiska och psykosomatiska problem.

» samverkan med externa samarbetspartners.

| skollakarens arbetsuppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

* bidra med medicinskt perspektiv i utvecklingen av den pedagogiska verk-
samheten.
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* vara a jour med forskning och nya metoder inom det medicinska och fore-
byggande, hélsoframjande arbetet.
* medicinsk yrkesvagledning.

Pa individniva:

* erbjuda vaccinationer enligt Socialstyrelsens nationella vaccinationspro-
gram.

* uppvaccinering av nyanlanda elever.

» genomfora enklare sjukvardsinsatser.

+ uppfoljning av elever med somatiska och psykosomatiska problem.

» samverkan med externa samarbetspartners.

| specialpedagogens arbetsuppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

» medverka i skolans dvergripande forandrings- och utvecklingsarbete nar det
géller pedagogiska fragor utifran styrdokumenten.

* halla sig ajour med forskning och nya metoder inom férebyggande och hal-
soframjande arbete och sprida denna kunskap.

« vara ett stod for rektor nar det galler skolutveckling.

* inga i den centrala barn- och elevhélsan.

* inga i skolomradenas EHT.

« kartldgga och analysera styrkor och behov pa organisations-, grupp och indi-
vidniva.

« tillsammans med elevhalsocheferna férdela resurser till forskolenheterna och
skolenheterna utifran behov.

Pa gruppniva:

* ge pedagogisk konsultation och handledning till personal i skolan kring extra
anpassningar och sarskilt stod.

« hjalpa verksamheterna att uppréatta, genomféra och folja upp skolans at-
gardsprogram.

* bidra med specialkompetens, delta i forbattrings- och utvecklingsarbete i
skola i syfte att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

« kompetensutveckling for personal. Sprida en humanistisk syn kring skolsva-
righeter, dess orsaker och hur man kan beméta elever och hantera svara situ-
ationer.

* bidra med kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers halsa, larande
och utveckling.

Pa individniva:

» genomféra pedagogiska observationer, intervjuer och utredningar. Gora be-
démningar och kartlagga styrkor och behov hos eleverna som analyseras.
Dessa underlag kan anvandas infor beslut om extra anpassningar och sarskilt
stdd, vid upprattande av atgardsprogram samt vid stallningstagande gallande
behov av en mer grundlig utredning.

« utfora las- och skrivutredningar och faststélla diagnosen dyslexi.

* ge, vid behov, rad och stdd till féraldrar runt barnets skolsituation.

» som kontaktman for grundsarskolan informera om réttigheter och skyldig-
heter till féraldrar vars barn blir mottagna i grundsarskolan.

* ge handledning/konsultation till skolans personal kring elevers férutsattningar
och behov.
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Elevhalsans specialpedagoger har till uppgift att i samverkan med forskola och
skola och skapa ett klimat som framjar halsa och larande. Genom att identifi-
era och analysera barns, elevers och gruppers larmiljéer utvecklas pedago-
giska strategier och hinder for larande undanrgjs.

| talpedagogens arbetsuppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

« ingd i den centrala barn--och elevhalsan.

« vara uppdaterad pa forskning inom omradet tal, sprak och kommunikation.

* medverka i skolans Overgripande forandrings- och utvecklingsarbete nar det
galler pedagogiska fragor utifran styrdokumenten.

* arbeta tvarprofessionellt.

Pa gruppniva:

 medverka till kompetensutveckling genom att forelasa om tal-, sprak och
kommunikation.

« vid behov finnas med vid stadiedvergangar.

* bidra med specialkompetens for att stodja elevens utveckling.

Pa individniva:

- utféra kartlaggningar av elevers tal-, sprak- och kommunikationsférmaga.

* ge eleven traning individuellt eller i grupp.

- ge pedagogisk radgivning till féraldrar och personal.

« samverka med extern expertis.

« vid behov, genom samtal, ge rad och stod till framfor allt aldre elever som
behover fa prata om sina svarigheter inom den sprakliga biten (elever med
sprakstorning).

« genomfora kartlaggningar pa tvasprakiga elever for eventuell vidare remiss
till logoped.

| studie- och yrkesvéagledares arbetsuppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

« utveckla det studie- och yrkesvéagledande arbetet pa skolorna.
«inga i den centrala elevhalsan.

« inga i elevhalsoteam.

» samverka med naringslivet.

Pa gruppniva:

* inspirera och stddja skolpersonal gallande studie- och yrkesvagledning.

* ordna studie- och yrkesvagledande aktiviteter till exempel massor och studie-
besok.

* undervisa, ge information och vagledning i grupper/klasser.

Pa individniva:

* undervisa, ge information och vagledning om olika yrkesvagar och utbildningar
till elever och vardnadshavare.

« ha stédjande, motiverande samt informerande samtal med elever och vard-
nadshavare.

13



Barn- och elevhalsoplan Tidaholms kommun 14/15

| Drivhusets uppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

« inga som en del i det centrala resursteamet i Tidaholms kommun.

- samverka néra rektorer, pedagoger och elevhalsa for ak 6-9 pa skolorna for
att bidra med pedagogiskt, socialt och psykosocialt perspektiv i skolans halso-
framjande arbete och atgarder.

* arbeta i samverkan med andra externa samhallsfunktioner, exempelvis soci-
altjanst och BUP for att utforma ett halsoframjande forhallningssatt och aven
kunna starka de skyddsfaktorer som kan behévas.

« ingd med en representant i kommunens partsamverkansgrupp.

Pa gruppniva:

- arbeta utifran ett halsoframjande forhallningssatt dar dialog, delaktighet och
jamlikhet ar viktigt i motet med individ och famil].

- arbeta med fokus pa atgarder och genom det kunna utforma verksamheten
och skolsituationen for individen, sa att dennes utveckling ska ske pa ett sa
gynnsamt satt som majligt.

« arbeta med att belysa och bearbeta de riskfaktorer som kan finnas kring indi-
viden och dennes omgivning.

Pa individniva:

* arbeta med att ge individen st6d i sin sociala och kanslomassiga utveckling
genom bland annat social fardighetstraning.

« utforma individuellt anpassad undervisning och motivera individen i det dag-
liga skolarbetet.

- arbeta med att oka individens sjalvfortroende, fa individen att kanna tillfreds-
stéllelse med sitt arbete samt att individen ska utveckla en sjalvstéandighet och
ansvarstagande i sitt skolarbete.

| Narvaroteamets arbetsuppgifter ingar att:

Pa organisationsniva:

« Overgripande arbeta med att implementera kommunens rutin for att framja
narvaro.

« strukturera och organisera ett framjande arbete for elever i arskurs 6 med
problematisk skolfranvaro och deras 6vergang till arskurs 7.

« samordna stodinsatser tillsammans med andra aktorer sdsom socialtjanst,
ungdomsmottagning, barn- och ungdomspsykiatrin och kommunens ung-
domsverksamhet.

« inga i den centrala barn- och elevhalsan.

- utgdra en specialistkompetens i kommunen rérande problematisk franvaro.
* bidra med kunskap kring ledning och stimulans.

Pa gruppniva:

- arbeta stodjande med foraldrar kring fragor som framjar skolnarvaro eller
minskar skolfranvaro.

- arbeta med att stodja foraldrar i kontakten med andra aktorer sdsom social-
tjanst, Barn- och ungdomspsykiatrin etcetera.

* ha en konsulterande och stddjande roll i relation till pedagoger kring enskilda
elever eller grupper av elever. Har ingar aven klassrumsobservationer.

« sprida kunskap om skolfranvaro/skolnarvaro utifran ny forskning i dialog med
ovrig personal.
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« 6ka kunskapen kring den fysiska och psykiska larmiljons inverkan pa inlar-
ning.

* Oka kunskapen kring olika undervisningsstrategier som framjar kunskapsin-
hamtning.

« bidra med kunskaper om bemotande och forhallningssatt i relation till elever
med specifika behov.

Pa individniva:

* inta ett elevperspektiv och verkligen satta oss in i hur det ar fér den enskilda
eleven och vilka orsakerna kan vara till franvaron.

- fordjupad kartlaggning kring orsaker till franvaro. Omraden som kartlaggs ar
individuella faktorer hos eleven, faktorer hos vardnadshavare/natverk, faktorer
i skolmiljon, faktorer i organisationen.

« utfora arbete i elevens hem; relationsskapande arbete, pedagogiska insatser
och visst transportstod till/fran skolan vid behov.

» genomfdra olika typer av sociala aktiviteter eller andra aktiviteter som bidrar
till att eleven stegvis narmar sig ordinarie skolmiljo.

* "rehabverksamhet”, arbeta med att planera och genomféra atergangar il
skolan for elever som varit langtidssjukskrivna. Vara ett stod i dessa ater-
gangar som en "mellanstation” dar eleven stegvis kan 0ka sin skolgang utan-
for den ordinarie skolmiljon.

Samverkan

Barn och elever gynnas alltid av ett positivt samarbete mellan forskolan/skolan
och vardnadshavare. Ibland ar situationen sadan att det handlar om flera delar
av barnets/elevens livssituation &n den del som berdér férskolan eller skolan.
Det kraver ofta fler kompetenser an vad férskolan och skolan kan erbjuda, det
ar da viktigt att det finns ett nara och fungerande samarbete med andra som
ar ett stod for barns och ungas utveckling till exempel Socialtjanst, BUP, BNM,
Familjecentralen och BVC.

Tidaholms kommun har utbildade natverksledare som kan leda strukturerade
natverksmoten. Ett natverksmote ar ett mote dar vardnadshavare eller nagon i
familjen bjuder in delar av ett barns eller en elevs natverk. Ett natverk ar de
personer som finns runtomkring familj, slakt, vanner, grannar och olika yrkes-
hjalpare. Dessa natverksledare kan ocksa halla i SIP-méten. Samordnad Indi-
viduell Plan (SIP) &r sedan 2010 en lagstadgad insats enligt halso- och sjuk-
vardslagen (HSL) och socialtjanstlagen (SOL). En SIP upprattas da en bru-
kare upplever behov av samordning av insatser fran flera professioner.

Partsamverkansgruppen &r en samarbetsgrupp mellan barn- och utbild-
ningsforvaltning, socialférvaltning och regionférbund som traffas regelbundet
for att fortydliga forutsattningarna for samarbete. Vi har ocksa ett samarbete
med den lokala polisen. Vid samverkan kring ett enskilt &rende ansvarar for-
skolerektor eller rektor for att tydliggora ansvarsfragan, utveckla rutiner for att
dela information och underlatta fér méten med samverkande parter.
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